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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-017

DEL DIiA__9 DEL MES DE__Febrero

DEL ANO 2024

OBIETVOE) | Acta de seguimiento de la formacién de las fichas 2721465,2721466,2721467 y2721468 programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 éafgm”,&SON CASTRO X BILINGUISMO jOSGW“SOﬂC&SU‘OZ Sl PARTICIPACION VIRTUAL
@gmail.com

2 Qll_giﬁlNDRO TANGARIFE X Matematicas alejandrotangarife Sl PARTICIPACION VIRTUAL
@hotmail.com

3 Adriana Pilar Guzman 65698724 X TECNICO adriana.guzman S PARTICIPACION VIRTUAL
@misena.edu.c
(0}

4 Adriana Guzmén Acosta X TECNICO asguzman@sena. | PARTICIPACION VIRTUAL
edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 0017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de Equipo Ejecutor Fase de Planeacion 2721465,2721466,2721467 y2721468 Programa
Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Ibagué 9-2-2024 8:30 pm FIN:9:30
pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/gvi-uhku-jve?authuser=1 REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE INDUSTRIA'Y
LA CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién de quorum.

Organizacion de tareas del cronograma

Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
Evaluacion y retroalimentacién de la ejecucién de la formacion.

NS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunién de equipo ejecutor de la formacién de planeacion y seguimiento de las fichas
2721465,2721466,2721467 y2721468 Programa Andlisis y Desarrollo de Software.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum.
Se inicia la reunién haciendo verificacion de quorum en la cual participan:

Instructor Vocero: Adriana Pilar Guzman

Instructor Bilingliismo: José Wilson Castro Saldafia
Instructor Area Transversal : Alejandro Tangarife Mican
Instructor Area Transversal ; Adriana Guzman Acosta
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2. Organizacion de actividades del cronograma
Se analiza el cronograma y por no encontrarse aun contratada la instructora de
transversal se realiza cambio para que el instructor Jose Wilson Castro inicie actividades
en esa semana.

3. Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

Segun lo dispuesto en la Planeacién Pedagdgica y en el cronograma de actividades, para el
periodo comprendido entre el 05/02/2024 y el 06/12/2024 se desarrollaran las siguientes
evidencias:

Fechas de Entrega ‘

Resultados de Actividad de Evidencias de Area -Instructor

Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Inicio Finalizacién ‘ Responsable
220501095-03 GA5-220501095- | Evidencia de INSTRUCTORA
Determinar las AA1 - Elaborar el | conocimiento: TECNICA/ADRIANA
caracteristicas prototipo Nociones de PILAR GUZMAN
técnicas de la navegable del reglas de
interfaz grafica del | software usabilidad y
software aplicando accesibilidad en
adoptando estandares de aplicaciones
estandares. usabilidad y independientes,

accesibilidad. moviles GA5-

220501095-AA1-
EV06

Evidencia de
desempefio:
Elaboracion de
interfaz graficay
mapa de
navegacion
cumpliendo con
reglas de
usabilidad y
accesibilidad app
movil. GA5-
220501095-AA1-
EVO07

Evidencia de
producto:
Magquetacion de
la Interfaz grafica
en XML -
Android. GA5-
220501095-AA1-
EVO

5/2/24

1/3/24
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240202501 05 -
Presentar un
proceso para la
realizacion de una
actividad en su
quehacer laboral
de acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde
su programa de
formacion.

GA5-240202501-
AA1 - Simular un
proceso para la
realizacion de
una actividad en
su quehacer
laboral.

Evidencia de
conocimiento:
Diagrama de flujo
sobre las
instrucciones de
un proceso
relacionado con
su quehacer
laboral. GA5-
240202501-AA1-
EVO1

ensayo sobre las
etapas basicas
del proceso de
una empresa y las
personas en un
equipo de
trabajo. GA5-
240202501-
AA1EV02

Evidencia de
producto: Video
sobre las etapas
basicas del
proceso de una
empresay las
personas en un
equipo de
trabajo. GA5-
240202501-AA1-
EV03

INSTRUCTOR
BILINGUISMO
JOSE WILSON CASTRO

10/2/24 1/3/24

240201064-1 - GA5-240201064- | Evidencia de Instructor
Analizar el AA1- |dentificar producto: Mapa Transversal/Investigacion
contexto las caracteristicas | mental - Gina Paola Suarez
productivo segiin | socioecondmicas, | caracteristicas
sus caracteristicas | tecnoldgicas, socioecondmicas,
y necesidades. politicas y tecnoldgicas,

culturales del politicas y

contexto culturales del

productivo contexto

reconociendo las | productivo

necesidades y inmediato. GA5-

problematicas 240201064-AA1-

que lo afectan EVO1

17/2/24 1/3/24
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240201064 -2 -
Estructurar el
proyecto de
acuerdo a criterios
de la investigacion.
240201064 -3 -
Argumentar
aspectos teoricos
del proyecto segiin
referentes
nacionales e
internacionales.
240201064 -4.
Proponer
soluciones a las
necesidades del
contexto seguin
resultados de la
investigacion

GA5-240201064-
AA2 - Elaborar la
propuesta de
investigacion
formativa

Evidencia de
desempefio,
conocimiento y
producto:
Propuesta de
investigacion
formativa. GA5-
240201064-AA2-
EVO1

24/2/24
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Instructor
Transversal/Investigacion
Gina Paola Suarez
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220501098-01.
Incorporar
actividades de
aseguramiento de
la calidad del
software de
acuerdo con
estandares de la
industria.

GA11-
220501098-AA1.
Aplicar los
instrumentos de
calidad de
software.

SENA

Evidencia de
conocimiento:
GA11-
220501098-AA1-
EVO1 - Infografia
procesos de
desarrollo del
software

05/11/24

06/12/24

Evidencias de
desempefio:
GAl1l-
220501098-AA1-
EVO02 aplicacion
de buenas
practicas de
calidad
documentadas en
las disciplinas de
calidad de
softwar

05/11/24

06/12/24

INSTRUCTORA
TECNICA/ADRIANA PILAR
GUZMAN
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Evidencias de
desempefio:
GAl1l-
220501098-AA1-
EV03 disefio y
diligenciamiento
de instrumentos
para documentar
procesos de
calidad del
software

05/11/24

06/12/24

Evidencia de
producto: GA11-
220501098-AA1-
EV04 bitacoras
con los procesos
documentados

05/11/24

06/12/24

220501098-02.
Verificar la calidad
del software de
acuerdo con las
practicas asociadas
en los procesos de
desarrollo.

GA11-
220501098-AA2.
Realizar el
informe de
evaluacion de la
calidad de
software y
bitacora de
lecciones
aprendidas.

Actividad de
aprendizaje
GA11-
220501098-AA2 -
Realizar el
informe de
evaluacion de la
calidad de
software y
bitacora de
lecciones
aprendidas.

12/11/24

06/12/24

INSTRUCTORA

TECNICA/ADRIANA PILAR

GUZMAN

Evidencias de
producto: GA11-
220501098-AA2-
EVO2 realizar
informe de las
experiencias
aprendidas en el
proceso de
verificacién del
software

12/11/24

06/12/24

INSTRUCTORA

TECNICA/ADRIANA PILAR

GUZMAN

220501098-03.
Realizar
actividades de
mejora de la
calidad del
software a partir
de los resultados
de la verificacion.

GA11-
220501098-AA3.
Ajustar procesos
del desarrollo de

software.

Actividad de
aprendizaje
GA11-
220501098-AA3 -
Ajustar procesos
del desarrollo de
software.

12/11/24

06/12/24

INSTRUCTORA

TECNICA/ADRIANA PILAR

GUZMAN
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Evidencias de
desempefio:
GA1l1l-
220501098-AA3-
EVO1 realiza
ajustes en los
procesos de
desarrollo. 12/11/24 06/12/24
210201501-01. GA11-
Valorar la 210201501-AA1. | Evidencia de
importancia de la Reconocer los | conocimiento:
ciudadania laboral derechos GA11-
con base en el humanos 210201501-AA1- Instructor Integralidad-
estudio de los laborales con EVO1 taller 18/11/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
derechos humanos base en el
y fundamentales estudio de los
del trabajo. derechos B ae
humanosy desempefio:
fundamentales | 5p11-
eneltrabajo. | 570201501-AA1-
EVO02 foro sobre
caracteristicas del
trabajo en Instructor Integralidad-
contexto local 18/11/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
210201501-02. GA11-
Practicar los 210201501-AA2.
derechos Establecer la
fundamentales del | importancia de
trabajo de acuerdo | los derechos de | Evidencia de
con la Constitucién | los pueblos, de la | producto: GA11-
Politica y los solidaridad y la | 210201501-AA2-
convenios paz de acuerdo | EVO1 informe
internacionales. con los sobre trabajo
indicadores de | decente,
desarrollo ciudadania
humano. laboral, derechos
individuales y
colectivos en el Instructor Integralidad-
trabajo. 25/11/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
Evidencia de
desempefio:
GA11-
210201501-AA2-
EVO02 foro sobre
el convenio
colectivo del
trabajoy la Instructor Integralidad-
libertad sindical 25/11/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
Evidencia de
conocimiento:
GA11-
210201501-AA2-
EV03 grafico
sobre la
negociacion Instructor Integralidad-
colectiva 25/11/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
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Evidencia de
conocimiento:
GA11-
210201501-AA2-
EV04 infografia Instructor Integralidad-
sobre la huelga 25/11/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
210201501-03. GA11-
Reconocer el 210201501-AA3.
trabajo como uno Con?p.arar las Evidencia de
de los elementos condiciones del d o
- . . esempefio:
primordiales para trabajo en el GA11-
la movilidad social | devenir hISt(?rICO 210201501-AA3-
yla 5 de la humanidad. EVO1 Mapa
transformacion h L,
X mental violaciéon
vital. de derechos del Instructor Integralidad-
trabajo 02/12/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
Evidencia de
desempefio:
GA11-
210201501-AA3-
EVO02 Foro Instructor Integralidad-
estudio de caso. 02/12/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
Evidencia de
conocimiento:
GA11-
210201501-AA3-
EVO3 cuadro
comparativo
sobre el derecho
de peticiony la Instructor Integralidad-
accion de tutela. 02/12/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
Evidencia de
Producto: GA11-
210201501-AA3-
EV04 texto Instructor Integralidad-
argumentativo 02/12/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
210201501-04. GA11-
Participar en 210201501-AA4.
acciones solidarias | Comprender la | Evidencia de
orientadas al importancia de | desempefio:
ejercicio de los las acciones e GA11-
derechos instituciones 210201501-AA4-
humanos, de los | encargadas de la | EV01 foro Estado Instructor Integralidad-
pueblosydela | protecciondelos | social de derecho |  02/12/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
naturaleza. derechos del
trabajo, los
pueblos y la
naturaleza, en el | Evidencia de
contexto producto: GA11-
territorial 210201501-AA4-
especificoy a EVO2 - Instructor Integralidad-
nivel nacional. | Presentacion 02/12/24 06/12/24 | Marcel Guarnizo
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4. Evaluacién y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

Durante la ejecucion de la formacion, los instructores de equipo ejecutor manifiestan las
siguientes novedades 0 aspectos para el desarrollo del programa:

- Los parametros para las sesiones semanales estan dado da acuerdo a cada instructor, los
anuncios seran publicados por parte de la instructora Adriana Pilar Guzman.

- Se programan las actividades de Comunicacion a cargo de la instructora Adriana
Guzman Acosta instructora de transversal de comunicacion.

- Se programan las actividades de Ingles a cargo del instructor José Wilson Castro

Observaciones Adicionales:
e Se debe de enviar correo a los aprendices

CONCLUSIONES

° Enviar correo como estrategia de retencion para revisar el proceso formativo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar envio de correos y llamadas invitando a los
aprendices a ponerse al dia con las evidencias Instructores EEF | 09/02/202
4

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Se incluye imagen.
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Alejandro Tangarife Mican
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(]
S 4
y Desenfoque y fondos personales

g i W.
Adriana Pilar Guzman ‘m. ‘

8:34 p.m. | gvi-uhku-jve o B 6 @ @
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